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ПОЛОЖЕНИЕ ;

О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Внутренняя система оценки качества образования (далее -  ВСОКО) в 
муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 141» 
(далее -  Школа) представляет собой совокупность организационных структур, норм и 
правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 
оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного 
процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учётом запросов 
участников образовательных отношений, эффективность управления качеством 
образования в Школе.
1.2. Настоящее Положение о ВСОКО:
-  определяет направления внутренней оценки качества образования и состав контрольно­
оценочных процедур;
-  регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур;
-  закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям и функционал 
субъектов внутренней оценки качества образования;
-  обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества образования;
-  учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования ОО и 
параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества 
образования.

1.3. Настоящее Положение о ВСОКО в Школе разработано в соответствии с 
нормативными документами:

-  Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-  Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, 
утверждённой постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497;

-  Приказ Минобрнауки РФ от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1015
-  "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования";

-  Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, 
основного общего и среднего общего образования;



-  Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального 
общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 
утвержденным приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

-  Порядок проведения самообследования в образовательной организации, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 426;

-  Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию, утвержденным приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 
1324;

-  Основные образовательные программы начального, основного, среднего общего 
образования Школы;

-  Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Школы;

-  Положение о государственной итоговой аттестации;
-  Устав Школы.

1.4. Положение о ВСОКО определяет цели, задачи, принципы функционирования 
системы оценки качества образования в Школе, ее организационную и функциональную 
структуру.

1.5. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и 
правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 
оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 
программ с учетом запрос эв основных пользователей результатов системы оценки 
качества образования.

1.6. Основными поль 
работники, обучающиеся й

зователями результатов ВСОКО являются: педагогические 
их родители (законные представители), администрация 

Школы, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации 
Школы, аттестации работников Школы, органы управления образованием всех уровней.

1.7. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 
разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 
использование полученных результатов.

1.8. Процедуры ВСОКО делятся на два типа:
-  процедуры получения данных для оценки;
-  процедуры принятия решений на' основе результатов оценки.
-  1.9. Процедуры принятия решений определяются двумя функциями оценки:
-  оценка для контроля за работой Школы и предоставления вышестоящим органам 

необходимой информации для принятия решений;
-  оценка для поддержки образовательного продвижения конкретного ученика, 

поддержки профессионального роста учителя и проектирования развития Школы, 
для развития образовагельной системы Школы.

2.1 Цель: повышение каче|'
2.2. Задачи:
-  создание единой си 

обеспечивающей опре, 
влияющих на качестве'

-  выявление факторов, 
помощью системы 
условиями обучения и

-  получение объектив 
тенденциях его измен 
оценки/самооценкй;

Цели, задачи, принципы ВСОКО
ства образования в Школе.

стемы диагностики и контроля состояния образования, 
деление факторов и своевременное выявление изменений, 
образования в Школе;

влияющих на повышение качества образования (выявление с 
ритериев и показателей зависимости между ресурсами, 
его результатами);
ной информации о состоянии качества образования, 
ения и причинах, влияющих на его уровень для достоверной



зования источников первичных данных для определения 
эффективности образования (с учетом возможности их

-  повышение уровня информированности образовательного сообщества;
-  принятие обоснованных управленческих решений администрацией Школы.
2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 
образования;
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 
социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития 
отдельных обучающихся три оценке результатов их обучения и воспитания;
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 
образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 
образования;
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 
потребителей;
- рефлексивности, реализуемый через включение педагогических работников в 
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные 
критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, 
самоанализа каждого педагога;
- оптимальности исполь): 
показателей качества и 
многократного использования);
- инструментальности г технологичности используемых показателей (с учетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 
управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 
аналогами;
- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей 
и взаимозависимости;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования в Школе.

3. Организационная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой 
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 
администрацию Школы, педагогический совет, методический совет, школьные 
методические объединения.
3.2. Администрация Школы:

-  формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО и 
приложений к ним, утверждает их приказом.директора Школы и контролирует их 
исполнение;

-  разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование ВСОКО, участвует в этих мероприятиях;
обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Школе 
контрольно-оценочные процедур, мониторинговых, социологических и 
статистических исследований по вопросам качества образования; 
организует систему мониторинга качества образования в Школе, осуществляет

гение и представление информации о состоянии и динамике 
развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Школы; 
организует изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;

для подготовки работников Школы и общественныхооеспечивает условия 
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
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го

-  обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 
формирует информационно -  аналитические материалы по результатам оценки 
качества образования 'анализ работы Школы за учебный год и др);

-  принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

3.3. Педагогический совет Школы:
определению стратегических направлений развития системысодействует 

образования в Школе; 
содействует реализации 
образованием в Школ<р; 
принимает участие

принципа оогцественного участия в управлении

в формировании информационных запросов основных
пользователей ВСОКО Школы;
принимает участие 
состояние и динамику 
принимает участие в 
организации учебного 
принимает участие I 
Школы;
принимает участие 
состояние и динамику

в обсуждении системы показателей, характеризующих 
развития системы образования Школы;
экспертизе качества образовательных результатов, условий 
процесса в Школе;
! оценке качества и результативности труда работников

характеризующихв обсуждении системы показателей, 
развития системы образования в Школе;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по 
вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о 
проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Школе, об охране труда, 
здоровья и жизни об} чающихся и другие вопросы образовательной деятельности 
Школы.

3.4. Методический совет Школы и школьные методические объединения:
участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 
разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 
Школы;
участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогических работников Школы;
организуют работу го повышению квалификации педагогических работников, 
развитию их творческих инициатив;
инициируют и участвуют в организации конкурсов образовательных программ, 
конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий; 
содействуют проведению подготовки работников Школы и общественных 
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
проводят экспертиз} организации, содержания и результатов аттестации
обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

-  готовят предложения для администрации Школы по выработке управленческих 
решений по результатам оценки качества образования на уровне Школы.

.5. Направления ВСОКО:

.5.1. Качество образовательных результатов, обучающихся:
- предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней 
диагностики, в том числе ГИА);
- метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 
внешней диагностики);
- личностные результаты;
- достижения обучающихся йа конкурсах, олимпиадах;



программы (соответствие требованиям ФКГОС, ФГОС,

- удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов.
3.5.2. Качество организации образовательного процесса:
3.5.2.1. Учебная деятельность
- лицензирование и аккредитация;
- основные образовательны 
ФГОС ОВЗ);
- соответствие рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
учебного плана требованиям локальных нормативных актов Школы;
- качество организации учебных занятий и индивидуальной работы с обучающимися;
- удовлетворённость всех участников образовательной деятельности качеством организации 
учебной деятельности.
3.5.2.2. Воспитательная деятельность:
- программы внеурочной деятельности (соответствие требованиям ФГОС и локальных 
нормативных актов Школы);
- дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей и 
требованиям ФГОС и локальных нормативных актов Школы);
- качество внеурочной и воспитательной деятельности;

т  конкурсах, олимпиадах, проектах, соревнованиях;
:ов и родителей качеством организации образовательного

спечивающих ооразовательныи процесс:
ючая повышение квалификации, инновационную и научно-

- достижения ооучающихся нг
- удовлетворённость учению 
процесса.
3.5.2.3 Качество условий,.обес
- кадровое обеспечение (вюп 
методическую деятельность педагогов);
- психологическая служба;
- учебно-методическое обеспечение;
- материально-техническое обеспечение;
- информационно-развиваюш|ая среда (включая средства ИКТ, ЦОРы);
- медицинское сопровождение и охрана труда;
- общественно-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, 
ученическое самоуправление);
- стимулирование качества образования;
- документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития 
образовательного учреждения).
3.6. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки Школой отчета о 
самообследовании.
3.7. Мероприятия ВШК являются частью ВСОКО.
3.8. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и 
сроки контрольно-оценочны?: мероприятий определяются ежегодным приказом директора 
Школы.
3.9. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в 
годовой план работы Школы

4. Оценка качества образовательных результатов обучающихся

4.1. Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе ФКГОС:
4.1.1. В отношении учащихС|ся, осваивающих ООП, соответствующих ФКГОС, оценке 
подвергаются только предметные образовательные результаты.
4.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в 
следующих формах:
-  промежуточная аттестация, административные контрольные работы;
-  анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных 
работ;



-  итоговая оценка по предметам, не выносимым на государственную итоговую 
аттестацию;
- анализ результатов государственной итоговой аттестации.
4.2. Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе ФГОС:
4.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС 
проводится в следующих формах:
-  промежуточная аттестация, административные контрольные работы;
-  накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с 
использованием технологии портфолио);
-  анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных 
работ;
-  итоговая оценка по предметам, не выносимым на государственную итоговую 
аттестацию;
-  анализ результатов государ лвенной итоговой аттестации.
4.2.2. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится по 
параметрам согласно Приложению 1.
4.2.3. Оценка достижения мегапредметных результатов освоения ООП, разработанных на 
основе ФГОС, проводится в форме комплексных контрольных работ в начале и в конце 
учебного года. Мониторингу подвергаются следующие метапредметные результаты, 
выбранные в школе как приоритетные: работа с текстом, проектно-исследовательская 
деятельность.
4.2.4. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП проводится в 
форме анализа.
4.2.5. Достижение личностнкх результатов освоения ООП, в том числе сформированность 
личностных У УД, не подлел :ит итоговой оценке, а диагностируется в ходе мониторинга 
личностного развития обучающихся по параметрам согласно Приложению 2.

гадах, конкурсах фиксируются в информационных справках и 
Школы для организации индивидуальной работы с 
3 ).

4.2.6. Достижения на олимпи 
используются педагогами 
обучающимися (Приложение

5. Оценка качества организации образовательного процесса

Оценка качества организации образовательного процесса складывается из оценки 
качества организации учебной и воспитательной деятельности.
5.1. Оценке подлежат основные образовательные программы соответствующего уровня 
общего образования, разработанные согласно требованиям образовательных стандартов 
(ФКГОС, ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования и 
требованиям локальных нормативных актов Школы).
5.2. Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения по параметрам 
согласно Приложению 4.
5.3. Оценка рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам учебного 
плана, а также рабочие программы внеурочной деятельности проводится согласно 
Приложению 5.
5.4. Оценка дополнительных программ проводится только на этапе их внесения в 
школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ по параметрам:
-  соответствие тематики программы запросу потребителей;
-  наличие документов, подтверждающих этот запрос;
-  соответствие содержания] программы заявленному направлению дополнительного 
образования;
-  соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 
наличии);



-  наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов 
освоения программы обучающимся.
5.5. Оценка качества организации учебных занятий, индивидуально-групповых занятий, 
качества внеурочной и воспитательной деятельности предусматривается при посещении 
учебных и внеурочных занятий и мероприятий.
5.6. Достижения на олимпиадах, конкурсах фиксируются в информационных справках и

Школы для организации индивидуальной работы с
6).

используются педагогами 
обучающимися (Приложение

6. Оценка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс

6.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается на 
основе требований ФГОС к кадровым, психолого-педагогическим, материально- 
техническим, учебно-методическим условиям и информационной образовательной среде.
6.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает проведение 
контроля состояния условий. Предметом контроля выступают показатели согласно 
Приложению 7.
6.4. Оценка условий реализации образовательных программ проводится:
-  на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка);
-  ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.
6.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании 
результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению.
6.6. Показатели стартовой сценки вносятся в организационный раздел ООП того или 
иного уровня общего образования после их согласования с коллегиальным органом 
управления.
6.7. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль 
состояния условий, обеспечивающих образовательный процесс.
6.8. Оценка показателей медицинского сопровождения и охраны труда, общественно- 
государственного управления, документооборота производится заместителями директора 
по УВР и ВР и фиксируется е аналитических отчётах.
6.9. Оценка удовлетворённости всех участников образовательной деятельности качеством 
образования происходит через анкетирование.

7. ВСОКО и ВШК

тся неотъемлемой частью ВСОКО. 
дстема управления качеством образовательной деятельности 

организации и проведения контрольно-оценочных 
;их направлениям ВСОКО.
спечивающие их контрольно-оценочные процедуры ВСОКО 
аботы 00 .
тся для установления обратной связи субъектов управления

:ю'7.1. Мероприятия ВШК явля
7.2. Под ВШК понимается с 
посредством планирование 
мероприятий, соответствую!!:;
7.3. Мероприятия ВШК и об©' 
включаются в годовой план р
7.4. Данные ВШК использую' 
качеством образования в 0 0 .
7.5. Данные ВШК выступаю 
определен настоящим Полож

8.

т предметом различных мониторингов, перечень которых 
ением.

Мониторинги в рамках ВСОКО

7.1. Мониторинги -  это системное, протяженное во времени наблюдение за управляемым 
объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и 
«выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 
инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения.



7.2. Различают обязательные мониторинги, которые проводятся по требованиям ФГОС, 
мониторинг показателей отчета о самообследовании и мониторинги, которые проводятся 
в соответствии с Программой развития 00 .
7.3. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторинги:
-  личностного развития обучающихся;
-  достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов;
-  показателей отчета о самообследовании.
7.4. Обязательные 
Приложения 1-7.

мониторинги проводятся на основе параметров, внесенных в

Приложение 1

Учебный год
Кол-во учеников на начало гс•да
Кол-во учеников на конец го;1а
Выпущено из 9 класса
Получили аттестат особого о<1разца в 9 кл.
Выпуск из 11 класса
Медалисты, %
Отличники,%
Ударники, %
Второгодники/ академически I задолженность
Отсев/ не получили аттестат

Мониторинг результатов ОГЭ

Предмет год Кол-во
человек

«5» «4» «3» «2» %
качества

%
успеваемости

Средня
оценка

Обществознани
е
Биология

Физика

Химия 1!

История

Информатика

Г еография

Английский
язык
Литература

Русский язык

Математика



Результаты ЕГЭ (средний багл)
школа район город край

русский язык
математика (профиль)
математика (база)
литература
обществознание
физика
биология
история

информатика
английский язык *
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соц иально-поли ти ческого  у стр о й ств а  -  п р едставл ен и е о 
ствен н о й  ор ган и зац и и  Р осси и , зн ан и е  го су д ар ствен н о й  
пси (герб , ф лаг, ги м н ), зн ан и е  го су д ар ств ен н ы х  праздн иков;
: п о л о ж ен и й  К о н сти ту ц и и  Р Ф , о сн о вн ы х  п рав  и о б язан н остей  
ш на, о ри ен тац и я  в п р аво во м  п р о стр ан стве  госуд арствен н о- 
зенны х отнош ени й ;
: о своей  этн и ческо й  п р и н ад л еж н о сти , о своен и е н ац и о н ал ьн ы х  
ей, тр ад и ц и й , культуры , зн ан и е  о н ар о д ах  и этн и чески х

•5
:ие о б щ еку л ьту р н о го  н асл ед и я  Р о сси и  и  общ ем ирового  
ного  н аследия;
:ация в си стем е м о р ал ьн ы х  н орм  и ц ен н о стей  и их  
зац и я , п о н и м ан и е  к о н в ен ц и о н ал ьн о го  х ар ак тер а  м орали;

, 1  со ц и ал ьн о -кр и ти ческо го  м ы ш лен и я , о р и ен тац и я  в 
[остях со ц и ал ьн ы х  о тн о ш ен и й  и в заи м о дей стви й , у стан о вл ен и е 
вязи  м еж д у  о б щ ествен н ы м и  и  п о л и ти ч еск и м и  собы тиям и; 
и ч еско е  созн ани е, п р и зн ан и е  вы со к о й  ц ен н о сти  ж изн и  во всех  
злениях; зн ан и е о сн о вн ы х  п р и н ц и п о в  и  п р ави л  отн ош ен и я  к 

зн ан и е основ зд о р о во го  о б р аза  ж и зн и  и 
есб ер егаю щ и х  тех н о л о ги й ; п р ави л  п о в ед ен и я  в ч р езвы ч ай н ы х  
ях.
гно- эм о ц и о н ал ьн ы й  ко м п о н ен т:
ш ски й  п атри оти зм , л ю б ви  к  Р о д и н е , ч увство  горд ости  за  свою

!ие и сто р и и , к у л ьту р н ы х  и и сто р и ч еск и х  пам ятн и ков; 
эн ально п о л о ж и тельн о е  п р и н яти е  своей  этн и ческой  
ш ости;
ш е  и п ри н яти е  д р у ги х  н ар о д о в  Р о сси и  и м ира, м еж этн и ческая  
тн о сть , го то вн о сть  к  р авн о п р ав н о м у  сотрудн и честву ;



- уваже: 
окружа: 
против(
- уваже] 
здоровь
- потре( 
признаг
- ПОЗИТ1 
ГОрДОСТ 
ВИНЫ И]
Деятель
- участь 
компоте 
молоде: 
меропр:
- вы пол 
обязанг
- умени 
взаимне
- умени
- выпол 
ш коле,
- участь 
ориентг 
меропр: 
здоровс
- ум ени 
истори1

гае личности и ее достоинства, доброж елательное отнош ение к 
огцим, нетерпимость к лю бы м  видам  насилия и готовность 
ютоять им;
чие ценностей семьи, лю бовь к природе, признание ценности 
я, своего и других лю дей, оптимизм  в восприятии мира; 
ш ость в самовы раж ении и самореализации, социальном 
ши;
гоная моральная сам ооценка и м оральны е чувства - чувство 
и при следовании м оральны м  нормам, переж ивание сты да и 
ж  их наруш ении, 
ностны й компонент:
ее в ш кольном самоуправлении в пределах возрастных
ш ций (дежурство в ш коле и классе, участие в детских и
кны х общ ественны х организациях, ш кольны х и внеш кольны х
гятиях просоциального характера);
нение норм и требований ш кольной ж изни, прав и
остей ученика;
г вести диалог на основе равноправны х отнош ений и 
)го уваж ения и принятия; 
е конструктивно разреш ать конфликты ;
нение моральны х норм в отнош ении взрослы х и сверстников в 
дома, во внеучебны х видах деятельности; 
е в общ ественной ж изни (благотворительны е акции, 
ция в событиях в стране и мире, посещ ение культурных 
ьятий -  театров, музеев, библиотек, реализация установок 
го образа жизни);
е строить жизненны е планы  с учетом  конкретны х социально- 
веских, политических и экономических условий.

С амооценка
- когнитивны й 
ком понент -  
дифф еренцирован 
ность,
рефлексивность
- регулятивны й 
компонент

Когнит:
- широз 
- обобп
- предо: 
учащ ен
- рефле: 
качеств
- ОСОЗНс
других
- осознг 
Регулят
- способ 
учении,
- самоэс 
ресурсн
- готовь

ьвный компонент: 
а диапазона оценок; 
енность категорий оценок;
-авленность в Я -концепции всего диапазона социальных ролей 
>ся, вклю чая гендерную  роль;
ссивность как адекватное осознанное представление о своих
ах;
ние своих возмож ностей в учебной деятельности, общ ении, 
ш ачимы х видах деятельности; . 
ние потребности в сам осоверш енствования, 
ивный компонент:
>ность адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в 
связывая успех с усилиями, трудолю бием , старанием; 
эфективность как представление о своих возмож ностях и 
ом потенциале;
ость прилагать волевые усилия для достиж ения целей.

С мы слообразован
ие.
М отивация
учебной
деятельности

- сформ 
содерж; 
- сформ
- стрем] 
приобре
- м отив
- порож 
установ

ированность познавательны х м отивов -  интерес к новому 
шию и новым способам действия; 
ированность учебны х мотивов;
гение к самоизменению  и самосоверш енствованию  -  
чтению новых знаний и умений, компетенций; 
щ ия достижения;
дение нового личностного смы сла учения на основе 
ления связи меж ду учением  и будущ ей профессиональной



деятель ностью.

Действие люрально-этической ориентации и оценивания

Развитие 
морального 
сознания и 
моральной 
компетентности

- развш
- спосо( 
участ 111 
децент]:

ие морального сознания на конвенциональном уровне;
>ность к решению моральных дилемм на основе учета позиций 
ков дилеммы, ориентации на их мотивы и чувства и моральной 
ации.

Просоциальное и
моральное
поведение

- устой1 
требова
- прояв  ̂
нуждае'

швое следование в поведении моральным нормам и этическим 
ниям;
юние альтруизма, готовности к помощи тем, кто в этом 
:ся

Развитие
моральных чувств

- развш 
чувства
ПОМОЩ1
- развш 
стыда и

ие эмпатии как осознанного понимания и сопереживания 
м другим, выражающееся в поступках, направленных на 
и обеспечение благополучия;

ие моральных чувств -  чувства совести, ответственности, 
вины как регуляторов морального поведения учащихся

Развитие
моральной
самооценки

Формщ
качеств

ювание адекватной системы представлений о своих моральных 
ах, моральных ценностях и идеалах.



Приложение 3

У чебны й год
П редм ет К оличество

участников
К оличество
победителей/
призёров

О БЖ
П раво
Э кология
Географ ия
А строномия
О бщ ествознание
И стория
Т ехнология
Русский язы к
Л итература
М Х К
Ф изика
М атем атика
И нф орм атика
Биология
И ностранны й
язы к
Х имия
Ф изическая
культура



Критер]
П р и л о ж е н и е  4

ш оценки образовательных программ

№
К ритерии оценки Е диница изм ерения

1. О бразовательная деятельн ост ь

1.1 О бщ ая численность обуч 
образовательную  програ

аю щ ихся, осваиваю щ их основную  
аму:

Чел.

1.2 О бщ ая численность обуч аю щ ихся, осваиваю щ их основную  образовательную  программу:
-  начального общ его обр азования; Чел.
-  основного общ его обра зования; Чел.
-  среднего общ его  образ эвания Чел.

1.3 Ф ормы  получения образ< )вания в 0 0 :
-  очная; И меется /  не 

имеется. 
К оличество чел.

-  очно-заочная; И меется /  не 
имеется. 
К оличество чел.

-  заочная И меется /  не 
имеется. 
К оличество чел.

1.4 Реализация О О П  по уро! ням общ его образования:
— сетевая форма; И меется /  не 

имеется. 
К оличество чел.

-  с прим енением  дистан! щ онны х образовательны х технологий; И меется /  не 
имеется. 
К оличество чел.

-  с прим енением  Электре иного обучения И м еется / не 
имеется. 
К оличество чел.

2. С оответствие содерж ания обр азования требованиям  Ф К ГО С

2.1 С оответствие структуры  
требованиям  Ф К ГО С

и содерж ания учебного  плана С оответствует / 
не соответствует

2.2 Н аличие рабочих програ 
(м одулей) по всем  предЧ 
учебного  плана

им учебны х предметов, курсов, дисциплин  
етам, курсам , дисциплинам  (м одулям )

И меется / не 
имеется

2.3 С оответствие содерж ани 
курсов, дисци п лин  (моду 
(м одулям ) требован иям  <

я рабочих програм м  учебны х предм етов, 
лей) по всем  предм етам , курсам , дисциплинам  
МКГОС

С оответствует / 
не соответствует

2.4 Н аличие плана работы  с учащ имися с низкой м отивацией  к обучению И м еется /  не 
имеется

2.5 Н аличие индивидуальны х учебны х планов для проф ильного  обучения И меется /  не 
имеется

2.6 Н аличие плана работы  с одаренными обучаю щ им ися И меется /  не 
имеется

3. С оответствие образовательно й програм м ы  требованиям  Ф ГО С

3.1 С оответствие структур л О О П  требованиям  Ф ГО С С оответствует /  
не соответствует

3.2 Н аличие м атериалов, п 
ф орм ируем ой  участник

щ тверж даю щ их реализацию  в О О П  части, 
ами образовательны х отнош ений

И м еется /  не 
имеется



о о 
З.Э С оответствие объем а ч 

образовательн ы х отнон
юти О О П , ф орм ируем ой участн и кам и  
гений, требованиям  Ф ГО С

С оответствует /  
не соответствует

3.4 О траж ение в поясните; 
образовательной  орган] 
образовательн ы х услуг

ьной записке к О О П  специф ики  и тради ци й  
ззации, социального запроса потребителей

И м еется /  не 
имеется

3.5 С оответствие учебного 
п редм етны х областей  и

плана О О П  требованиям  Ф ГО С  по составу 
наим енованиям  учебны х предм етов

С оответствует / 
не соответствует

3.6 С оответствие учебного  
часов

план а О О П  требованиям  Ф ГО С  по объем у С оответствует / 
не соответствует

3.7 С оответствие учебного плана О О П  требованиям  С анП иН С оответствует /  
не соответствует

3.8 Н аличие рабочих  прогр 
(м одулей) по всем  прел 
требованиям  Ф ГО С

амм учебны х предм етов, курсов, дисциплин  
метам учебного плана, их соответствие

И м еется / 
не имеется

3.9 Н аличие рабочих протр 
ф орм ируем ой участник

амм курсов части  учебного плана, 
ами образовательны х отнош ений

И меется /  
не имеется

3.10 Н аличие и количество  ]индивидуальных учебны х планов для обучаю щ ихся:
-  по очно-заочной, зао* ной ф орме К оличество ед. /  не 

имеется
-  с О В З на основан иях  
развиваю щ им ися сверс

инклю зии в классах с норм ативно 
гниками

К оличество ед. /  не 
имеется

-  8 -9 -х  классов, реализ 
проф ориентации

ую щ их индивидуальны е проекты  в рам ках К оличество ед. /  не 
имеется

-  п роф ильны х классов за уровне среднего общ его образования К оличество ед. /  не 
имеется

3.11 Н аличие плана внеуро1ной деятельности И м еется /  не 
имеется

3.12 С оответствие п лан а вн< 
составу и наим еновани

;урочной деятельности  требованиям  Ф ГО С  по 
о направлений внеурочной деятельности

С оответствует/ 
не соответствует

3.13 С оответствие план а вн< 
объем у часов

;урочной деятельности  требованиям  Ф ГО С  по С оответствует/ 
не соответствует

3.14 С оответствие мероприг 
планируем ы м  результа' 
ф орм ирования и развиз

тий плана внеурочной деятельности  
’ам О О П , в том  числе П рограм м е 
ия У У Д  и П рограм м е воспитания ■

С оответствует/ 
не соответствует

3.15 Н аличие рабочих прог]: 
курсов внеурочной д ел  
деятельности

амм курсов внеурочной деятельности  для 
ельности, внесенны х в план внеурочной

И меется /  не 
имеется

3.16 С оответствие рабочи х  I 
требован иям  Ф ГО С

зрограмм курсов внеурочной деятельности С оответствует/ 
не соответствует

3.17 О тнош ение количества 
деятельности  к  требова 
осваи ваю щ и х О О П

рабочих програм м  курсов внеурочной 
ниям Ф ГО С  к количеству  обучаю щ ихся,

К оличество ед. на 
одного
обучаю щ егося

3.18 Н аличие П рограм м ы  ф(зрмирования и развития У У Д И меется /  не 
имеется

3.19 С оответствие Програм! 
Ф ГО С

гы ф орм ирования и развития У У Д  требованиям С оответствует / 
не соответствует

3.21 Н аличие П рограм м ы  вс сп и тан ия И меется /  не 
имеется

3.22 С оответствие Программ гы воспитания требованиям  Ф ГО С С оответствует/ 
не соответствует



Л ист эк сп ер ти зы
Приложение 5

рабочей програм м ы  уч ебн ого  предм ета
на уч. г.

Ф И О  эк сп ер т а

№ Критерии и по казатели Выраже
нность

критери
я

Комментарий

Есть (+) 
Нет (-)

1 Титульный лист
1.1 Имеется полное наименование I [[колы
1.2 Имеется гриф рассмотрения, обе;уждения, утверждения РП
1.3 Имеется название учебного пре; 

которого разработана РП
;мета, для изучения

1.4 Указан уровень реализации РП
1.5 Указано название населённого г ункта
1.6 Указан год разработки РП
2 Пояснительная записка (на ур овень образования)
2.1 Имеется перечень нормативных 

которых разработана РП
документов, на основе

2.2 Имеются цели и задачи изучени 
обучения, ценностные ориентир

я предмета для уровня 
ы содержания;

2.3 Отражены особенности РП по п 
основные идеи)

зедмету (для какого УМК,

2.4 Указаны сроки реализации РП. ( 
количестве учебных часов, на кс 
год, в неделю)

Содержится информация о 
чорое рассчитана РП (в

2.5 Дана общая характеристика уче< 
(особенности содержания и мете 
структура и специфика курса, щ 
класса)

шого предмета, курса 
здического аппарата УМК, 
левые установки для

2.6 Названы приоритетные формы 
о б уч а ю щ и м и ся , приоритетные в

: методы работы с 
иды и формы контроля

2.7 Указано количество тематическ: 
которые планирует провести уч! 
года. Указано число практическ 
экскурсий и др. видов работ), ко 
учитель в течение учебного годг

IX контрольных работ, 
ггель в течение учебного 
их (лабораторных, бесед, 
торые планирует провести
.

3 Планируемые образовательнь 
личностные, метапредметные 
уровень образования)

(е результаты: 
и предметные (на

3.1 Планируемые результаты раскр; 
систематизируются по трём вид 
метапредметные, предметные).

аваются и 
м  (личностные,

3.2 Личностные, метапредметные, п 
освоения конкретного учебного 
соответствуют требованиями 
программы

редметные результаты 
предмета, курса 
"ОС и авторской

4 Содержание учебного предмет а, курса (по классам) .
4.1 Содержание учебного курса пре цставлено в виде таблицы



(или текста), включающей разде 
разделов, содержание тем, коли1

лы: № п. и., наименование 
гество часов по программе

5 Тематическое планирование ( ю классам)
5.1 Имеется перечень разделов, тем 

изучения с указанием количеств 
каждого раздела и темы

и последовательность их 
а часов на изучение

5.2 Планируемые результаты: метаг 
личностные (расписаны на разд<

редметные, предметные, 
ш)

6 Учебно-методическое и матер] 
обеспечение образовательного 
на уровень обучения)

зально-техническое 
процесса (на класс или

6.1 Имеется список учебно-методи1: 
обязательным указанием учебнг

еской литературы (УМК с 
ка)

6.2 Указана дополнительная литера 
обучающихся

гура для учителя и

6.3 Имеется перечень ЦОР и ЭОР
6.4 Указано учебно-лабораторное о< 

демонстрационный и раздаточи 
материал

юрудование и приборы, 
>ш дидактический

7 Приложения
7.1 Имеются основные понятия кур :а
7.2 Указаны темы проектов, темы т:юрческих работ
7.3 Имеются нормы оценивания
8 Грамотность оформления раб<зчей программы
8.1 Содержание разделов соответст]зует их назначению
8.2 Текст РП структурирован
8.3 Текст изложен логично, не соде]шит повторов
8.4 В тексте используются различнь 

содержания (текст, таблицы, схе
1е способы представления 
мы и др.)

8.5 Текст представлен технически г эамотно

Выводы:



Л ист экспертизы
д

рабочей програм м ы  курса внеурочной  
еятельности  (кри терии )

№ Критерии и показатели- Самооценка Оценка эксперта Комментарий
экспертаВыраженность критерия

Есть (+)/Нет (-) Есть (+)/Нет (-)
1 Полнота структурных компонентов программы:

титульный лист
пояснительная записка
предполагаемая результативн 
курса

зсть

содержание программы к; 
(занятий) внеурочной деятельност

фса
и

тематический план
формы оценки результ 
внеурочной деятельности

1ТОВ

материально-техническое и уче 
методическое обеспечь 
программы

5но-
ягае

2 Кач ество пояснительной записки:
обозначена актуальность 
перспективность данной програ! 
(значимость и ее необходимость)

и
гмы

цели и задачи образователт 
деятельности соответств 
реализуемому направле 
внеурочной деятельности

.ной
уют
нию

определен объём часов, отпущен 
на занятия

ных

указан режим занятий внеуро^ 
деятельности и место их проведет

ной
я

содержание программы внеуро1 
деятельности соответствует цел] 
задачам основной образователт 
программы, реализуемой в дан 
образовательном учрежде 
обоснован отбор содержания и об 
логики в установлении 
последовательности

ной
I И
ной
ном
гаи,
щей
его

представлены характерно] 
внеурочной образовател] 
деятельности, методов, форм раб 
средств

’ИКИ
.ной
)ТЫ,

содержит основные термины 
понятия программы

и



содержание пояснительной запис! 
полной мере отражает спещн} 
внеурочной деятельности, 
составляющей образователы 
процесса школы.

си в 
>ику 
как 

юго

оЭ План!груемая результативность курса
представлены характеристики 
основных результатов, на которые 
ориентирована программа
описаны требования к знаниям и 
умениям, которые приобретет 
обучающийся в процессе занятий п 
программе

0

перечислены качества личности, 
которые могут быть сформировань 
обучающихся в результате занятий 
данным видом деятельности

У

4 Содержание прогр 1ммы курса (занятий) внеурочной деятельности
последовательность тем отра> 
логику предлагаем 
образовательного маршрута

:<ает
юго

зафиксированы все виды знани 
умений, получаемых учащие 
(предметно-научных, 
мировоззренческих, оценоч] 
приемов познавательной деятельш 
и т. д.)

й и 
шея

1ЫХ,
юти

текст программы разделен на разд 
и темы и отражает иерархии 
взаимосвязи различных групп ц< 
внеурочной образовател! 
деятельности (знания, умения, с 
творческой деятельш 
зафиксированы в тексте программь

елы 
) и 
:лей 
.ной 
пыт 
юти 
0

5 Тематический план
представлен в табличной фо 
отражает информацию 
продолжительности изучения разд< 
(тем)

эме,
0

;лов

прописаны формы организации занятг я
6 Качество описания форм оценки результатов внеурочной деятельности

описаны формы, средства и мет 
оценивания

оды

представленные средства конт 
разнообразны, позволяют оценить зн 
и умения учащихся, просле 
изменения в развитии и личное' 
качествах школьников

эоля
1НИЯ
цить
ных

представленный аппарат контроля



7 Материально-техниче<:кое и учебно-методическое обеспечение программы
библиографические ссылки на 
указанную литературу даны в 
соответствии с ГОСТом (алфавита: 
порядок, выполнены требования 
библиографического описания разь 
вида источников).

>ш

ого

отражен перечень оборудования, 
который планируется использовать 
при реализации программы

8 Грамотность оформления щ юграммы: соответствие требованиям информационной 
грамотности

содержание разделов соответствуеп 
назначению

' их

текст программы структурирован
текст изложен логично, не содержи 
повторов;

т

используются различные спос 
представления содержания (те 
таблицы, схемы и др.);

обы
кст,

Выводы
эксперта:



Приложение 6

Сведения о достижениях детей в ОЧНЫХ этапах мероприятий окружного, 
межмуниципального, всероссийского и международного уровней 

_____ учебный год (____ полугодие)

ФИО
ребенка

Дата
прове
дени
я

Мест
о
прове
дени
я

Дисцип
лина
(предме
т)

Г1ероприятие Уровень
городской,
окружной,
всероссийский,
международн
ый

Куратор
(Ф.И.О.
преподав
ателя)

Резул
ьтат

Клас
с



Критерии оценки

Приложение 7

условий реализации образовательных программ

Г руппа 
условий

Критерии ОЦзнки

Ед
ин

иц
а

из
ме

ре
ни

я

зааа $о е «1 1 а н а « С г
а г « 1 е =

Кадровые
условия

Численность
педагогическ
образование,
работников

/ удельный вес численности 
их работников, имеющих высшее 
в общей численности педагогических

Чел. / “/о1

Численность 
педагогичес! 
образование 
(профиля), в 
работников

/ удельный вес численности 
их работников, имеющих высшее 
педагогической направленности 
общей численности педагогических

Чел. / %

Численность 
педагогическ 
аттестации щ 
общей числег 
числе:
-  первая;
-  высшая

/ удельный вес численности 
их работников, которым по результатам 
жевоена квалификационная категория, в 
шости педагогических работников, в том

Чел. / %

Численность 
педагогическ 
педагогическ 
работы кото]
-  до 5 лет;
-  евьтттте 30 л

/ удельный вес численности 
их работников в общей численности 
их работников, педагогический стаж 
>ых составляет:

ет

Чел. / %

Численность 
педагогическ] 
работников, г 
повышение к 
профессиона] 
осуществляем 
деятельности 
администрап

' удельный вес численности 
гх и административно-хозяйственных 
рошедших за последние три года 
залификации по профилю 
ьной деятельности и (или) иной 
юй в образовательной организации 
в общей численности педагогических и 
вно-хозяйственных работников

Чел. / %

Численность 
педагогическ 
прошедших ] 
осуществлен 
условиях ФГ 
численности

/ удельный вес численности 
их работников, своевременно 
ювышение квалификации по 
ию образовательной деятельности в 
ОС общего образования, в общей 
педагогических и административно-

Чел. / %

1 Связка «чел./%» предполагает 

педагогических работников, заде 

образования.

фактическое количество человек и их долю к общему количеству 

йствованных в реализации ООП того или иного уровня общего



хозяйственш>гх работников
Численность
педагогичесг
непрерывны!
-  тренинги, с
-  вне програз

/ удельный вес численности 
их работников, охваченных 

а  профессиональным образованиям: 
бучающие семинары, стажировки; 
ям повышения квалификации

Чел. / %

Численность 
педагогичесг 
победителям 
конкурсов щ

/ удельный вес численности 
их работников, являющихся 
и или призерами региональных 
офессионального мастерства

Чел. / %

Численность
педагогичесг
профессиона
федеральном

/ удельный вес численности 
их работников, имеющих публикации в 
льных изданиях на региональном или 
уровнях

Чел. / %

Численность 
педагогичесг 
обобщении г 
опыта (открь 
и др.)

/ удельный вес численности 
их работников, принимающих участие в 
распространении педагогического 

гтые уроки, выступления, мастер-классы

Чел. / %

Психолого­
педагогические
условия

Количество I 
расписании

[едагогов-психологов в штатном Чел.

Количество ссоциальных педагогов Чел.

Доля педагог 
функционале 
педагогичесг

ических работников с вмененным 
>м тьютора в общем количестве 
их работников

Чел. / %

Доля курсов 
разработаны 
психолога в < 
деятельность

внеурочной деятельности, 
гх при участии (соавторстве) педагога- 
)бщем объеме курсов внеурочной 
в плане внеурочной деятельности

Ед. / %

Наличие обо 
приспособле 
консультаци:

эудованного помещения, 
иного для индивидуальных 
г с обучающимися, родителями

Имеется
/ не
имеется

Наличие обо 
пространств 
рекреационн

эудованных образовательных 
цля психологической разгрузки;
э1Х ЗОН

Имеется 
/ не
имеется

Материально-
технические
условия

Количество г 
учащегося

:омпьютеров в расчете на одного Ед.

Оснащенност 
(в соответстг 

региональны

ь учебных кабинетов
ии с ФГОС / федеральными или
ли требованиями)

Ед. / %

Наличие чит
-  с обеспечен 
стационарны 
переносных г
-  с медиатекс
-  оснащенно1 

распознавани
-  С ВЫХОДОМ 1
в помещении
-  с возможно 
материалов

шьного зала библиотеки, в том числе: 
ием возможности работы на 
с компьютерах или использования 
омпьютеров; 
й;
о средствами сканирования и 
я текстов;
интернет с компьютеров, расположенных 
библиотеки;
:тью размножения печатных бумажных

Да / нет



Численность 
которым обе 
широкополо* 
общей числе

/ удельный вес численности учащихся, 
шечена возможность пользоваться 
:ным интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
нности учащихся

Чел. / %

Количество I 
образователь

сабинетов, в которых осуществляется 
ная деятельность

Шт.

Количество I 
проведения г 
исследовани:

юмещений, оборудованных для 
абораторных занятий и учебных
\

Шт.

Учебно­
методическое и 
информационное 
обеспечение

Количество: 
методическо 
единиц храш 
учете, в расч

кземпляров учебной и учебно- 
\  литературы в общем количестве 
:ния библиотечного фонда, состоящих на 
гте на одного учащегося

Ед. / %

Количество: 
общем колш 
фонда, со сто 
учащегося

кземпляров справочной литературы в 
естве единиц хранения библиотечного 
ицих на учете, в расчете на одного

Ед.

Количество г 
литературы I 
библиотечно 
на одного уч

кземпляров научно-популярной 
общем количестве единиц хранения 

го фонда, состоящих на учете, в расчете 
пцегося

Ед.

Соответстви* 
пособий фед

: используемых учебников и учебных 
тральному перечню

Соответс 
твует 
/ не
соответст
вует

Наличие обн 
образователь

;едоступного перечня информационных 
ных ресурсов интернета

Да / Нет

Количество ( 
ресурсов, ис1 

программ по

диниц электронных образовательных 
юльзуемых при реализации рабочих 
предметам учебного плана

Ед.

Количество с 
продуктов, и 
внеурочной 1

диниц цифровых программных 
зпользуемых при реализации плана 
деятельности

Ед.

Количество с 
продуктов, и 
деятельность

диниц цифровых программных 
шользуемых для обеспечения проектной 
обучающихся

Ед.

Соответстви* 
29 Федералы 
в Российское

: содержания сайта требованиям статьи 
юго закона № 273-ФЗ «Об образовании 
Федерации»

Соответс 
твует/ 
не
соответст
вует


